ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19/12/2013)
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Oggetto: Dott. Confortini Massimo. Innalzamento del proprio limite di eta ai sensi dell’art. 15-nonies del
DD.Lgs. 502/92 cosi come modificato dall’art. 22 Legge 183/2010.
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti:
- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ ss.mm. e ii, e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢ ss.mm. e ii;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica” & ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di dotato di personalita giuridica pubblica ¢ di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile.

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Diretrore Generale del’ISPO al Dircttore
della SC Gestione del Personale ¢ rapporti con le OO.SS dell’Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza
di specifico atto convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL
per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Premesso che il Dott. Massimo Confortini, nato il 14.05.1930 ¢ dipendente di questo Istituto per lo Studio e
la Prevenzione Oncologica (ISPO) a tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente Biologo, ha
presentato in data 13.11.2014 istanza di innalzamento del proprio limite di eta ai sensi del’art. 15 nonies del
D.Lgs. 502/92 cosi come modificato dall’art. 22 della Legge n. 183 del 04.11.2010;

Preso atto che la suddetta norma prevede la permanenza in servizio oltre il proprio limite di eta dei dirigenti
medici e del ruolo sanitario del Ssn che ne facciano richiesta fino al matmirare del quarantesimo anno di
servizio effettivo e che, in ogai caso, il limite massimo di permanenza non pud superare il sctrantesimo anno
di cta ¢ la permanenza in servizio non puo dar luogo ad un aumento del numero dei dirigenti;

Vista anche la nota operativa Inpdap n. 56 del 22.12.2010, dove viene precisato che nel computo dei
. quarantianni di “servizio effertivo”
non connessi con attivitd effettivamente resa ma correlati a titoli di studio come laurea, dottorato di ricerca,
6EC: .5

Preso atto che il Dott. Massimo Confortini al momento dell’uscita dal servizio per limiti di etd prevista dalla
normativa vigente per il giorno 01.06.2015 avrd maturato un pumero di anni di servizio effettivo inferiore a
quaranta;

Con Ja sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D.Lgs. 502/92 ¢ ss.mm.ii.

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:

1) DI ACCOGLIERE la domanda presentata in data 13.11.2014 dal Dott. Massimo Confortini, nato il
14.05.1950, dipendente 2 tempo indeterminato di questo Istituto per lo Studio ¢ la Prevenzione
Oncologica (ISPO) nel profilo professionale di Dirigente Biologo, tramite Ja quale viene avanzata
istanza di innalzamento del proprio limite di eta dal 65° anno fino al maturare del quarantesimo anno
di servizio effettivo ¢ comunque non oltre il settantesimo anno di etd, ai sensi dell’art. 15 nonies del
D.Lgs. 502/92 cosi come modificato dall’art. 22 della Legge n. 183 del 04.11.2010; i

2) DI STABILIRE che tale wattenimento non potra protrassi olwe il 14.04.2016 ultimo giorno

lavorativo, data di maturazione del quarantesimo anno di effettivo servizio;

3) DI'TRASMETTIRE copia del presente atto all'interessato ed al Collegio Sindacale.
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

Direzione Generale

Direzione Sanitaria

S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico
Scientifica;

S.C. Laboratorio di Prevenzione Oncologica

Estav Centro
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